
TEORI	
ORGANISASI	



TO	TEACHING	TEAM	

ASTADI	 RENNY	 IDA	



ASTADI	PANGARSO	
•  WHATS	APP:	082121544543	
•  LINE:	astadipangarso	
•  NO	SMS	
•  EMAIL:	asta_p80@yahoo.com	
•  	Download	material	course:		
hOp://astadipangarso.staff.telkomuniversity.ac.id/material-
courses/organizaVon-theory/	

IF YOU HAVE IMPORTANT, URGENT 
AND QUALITY QUESTIONS PLEASE 
MEET ME @CLASS OR LECTURERS 
RO O M ( O F F I C E DAY & H O U R ) 
MONDAY TO FRIDAY  08.00 AM- 04.00 
PM (EXCEPT THE RED DATE) 



Need	your	help	to	like,give	5	star	to	adbis’s	
facebook	page:	
hOps://www.facebook.com/
bizztelkomuniversity	

Need	you	to	follow	official	adbis	twiOer	
account:	
hOps://twiOer.com/bizztel_u	





Enjoy to be ON TIME









2019	LULUS	
DIWISUDA	
IPK	MIN	3.0	







Say	our	commitment:	

• I	enjoy	to	learn		
• I	obey	the	rules	
• I	do		my	best	
• I	already	success		
	









n  TASK 40%  

n  UTS 30% 

n  UAS 30% 

n  REFERENSI: 
Stephen	P	Robin,	Teori	
Organisasi	:	Struktur,	Disain	
dan	Aplikasi.,	PT.	Prenhalindo	
Jakarta	



	 		HOME	WORK	(MIND	MAP)	
•  RESUMEKAN	DENGAN	BAHASA	INDONESIA	YANG	BAIK	
DAN	BENAR	TIAP	BAB	BUKU	REFERENSI	/MINGGU	

•  DITULIS	TANGAN,KERTAS	A4	
•  DALAM	1	HALAMAN	
•  INDIVIDU	
•  DIBERI	NAMA,	NPM,TO	kelas…	(kanan	atas)	
•  D IKUMPULKAN	 MINGGU	 DEPAN	 SEBELUM	
PERKULIAHAN	 DIMULAI	 DILETAKKAN	 DI	MEJA	 DOSEN	
DI	KELAS	(NO	LATENESS)	

•  TIDAK	 BOLEH	 SAMA,JIKA	 SAMA	 KEDUA	 TUGAS	 YANG	
SAMA	AKAN	DINILAI	NOL	

•  UNTUK	TAMBAHAN	NILAI	

	



MIND	
MAP	

• hOp://
astadipangarso.staff.telkomuniversity.
ac.id/2014/09/02/mind-map/	
• hOps://www.youtube.com/watch?
v=Zr1iHag1BgE		



No	 Pokok	Bahasan	 Sub	Pokok	Bahasan	

1	 Pandangan	Umum	Tentang	Organisasi	 a.  Konsep	Dasar	Organisasi	
b.  Alasan	Mempelajari	Organisasi	
c.  PersepekVf	Og	Organisasi	

2	 Evolusi	Teori	Organisasi	 a.  TeoriVkus	Tipe	I	–	
b.  TeoriVkus	II	–	
c.  TeoriVtkus	III	dan	
d.  TeoriVkus	IV	

3	 Pendekatan	Dalam	Organisasi	 a.  Pendekatan	KonVgensi-Strategis	
b.  Pendekatan	Nilai-nilai	Bersaing	

4	 Dimensi	Struktur	Organisasi	 a.  Kompleksutas	Dalam	Organisasi	
b.  Formalisasi	
c.  Sentralisasi	

5	 Besaran	Organisasi	 a.  Konsep	Besaran	Organisasi	
b.  Masalah	kHusus	besaran	Organisasi	

6	 Lingkungan	Organisasi	dan	Mengelola	
Lingkungan	Organisasi	

a.  Konsep	Lingkungan	
b.  Enviromental	EmeraVve	
c.  Hubungan	Lingkungan	Struktur	
d.  Strategi	Internal	
e.  Strategi	Eksternal	



No	 Pokok	Bahasan		 Sub	Pokok	Bahasan	

7	 Pengendalian	kekuasaan	 a.	Konsep	kekuasaan	

b.	Pengendalian	kekuasaan	

c.	Implikasi	Pandangan	Kekauasaan	

8	 UTS	

9	 Desain	Organisasi	 a.	Struktur	Sederhana	

b.Birokrasi	Mesin	
c.	Birokrasi	professional	

10	 Birokrasi	 a.	Konsep	Birokrasi	Weber	

b.	Konsekwensi	atas	peyelenggaraan	Fungsi	Birokrasi	

11	 Mengelola	perubahan	
Organisasi	

a.  Perubahan	Sistem	yang	Luas	
b.  Divisi	perubahan	
c.  Model	untuk	mengelola	perubahan	

12	 Inovasi	dalam	Organisasi	 a.  Stabilitas	Organisasi	
b.  KompaVbilitas	Organisasi	

13	 Konflik	Organisasi	 a.  Definisi	Konflik	
b.  Sumber2	Konflik	
c.  Teknik	Resolusi	

14	 Budaya	Organisasi	 a.  Konsep	Budaya	Organisasi	
b.  Budaya	dan	EfekVfitas	Organisasi	

15	 Mengelola	perubahan	
Organisasi	

a.  Mengelola	Petumbuhan	Organisasi	
b.  Kemunduran	Organisasi	

16	 UAS	



TUGAS	
•  Koordinator	kelas	à	buat	grup	kelas	line	
•  1	kelompok	terdiri	dari	3-4	orang	yang	akan	
dosen	tentukan	

•  Presentasi	1	kelompok	maks	5	menit	(dlm	bhs	
inggris	mendapat	nilai	plus)	

•  Presentasi	dalam	bentuk	power	point	
•  Presentasi	harus	menarik	(pakaian,cara	
berbicara,materi	presentasi,ketepatan	waktu)	

•  Tugas	antar	kelompok	dilarang	sama,apabila	
sama	akan	mendapat	nilai	nol	u	kedua	
anggota	kelompok	

	



•  Slide	presentasi	harus	banyak	menggunakan	
media	(gambar,grafik,tabel,video	)	Vdak	boleh	
banyak	kata”	&	TIDAK	BOLEH	MEMBACA	SLIDE		

•  Semua	anggota	kelompok	harus	ikut	
berkontribusi(	apabila	Vdak	akan	berpengaruh	
thd	nilai)	

•  SeVap	kelompok	harus	mengumpulkan	slide	
power	point	yg	di	print	warna	rapi	pada	saat	
presentasi	(dengan	urutan	nama	berdasar	npm	
jangan	diacak	harus	urut)	

•  Penentuan	giliran		presentasi	akan	diacak	jadi	
Vap	kelompok	harus	siap	



•  Penentuan	nilai	akan	tergantung	dari	
seberapa	Vap	kelompok	berperforma	dalam	
mengikuV	aturan	‘main’	

•  Presentasi	harus	well	prepared	(smua	anggota	
kelompok	hadir,sudah	gladi	bersih	
presentasi,kondisi	laptop	on	dengan	slide	yg	
akan	dipresentasikan	sdh	terbuka,full	
baOery,kondisi	kabel	baik)	



TOPIK	
1.  OrganizaVon	structure	
2.  OrganizaVon	culture	
3.  OrganizaVon	conflict	
4.  OrganizaVon	change	
5.  OrganizaVon	design	
6.  Learning	organizaVon	
7.  OrganizaVon	development	
8.  OrganizaVon	communicaVon	
9.  OrganizaVon	digital	
10. OrganizaVon	effecVveness	



TUGAS	

•  BAHAN	ARTIKEL:	
1.  DIBACA	
2.  DITRANSLATE	KE	DALAM	BAHASA	INDONESIA	
3.  DIRESUMEKAN	
4.  DIPRESENTASIKAN	

	



TUGAS	

Presentasi	tugas	1&@	akan	dilakukan	pada	pertemuan	ke7	
(sebelum	uts),14	(sebelum	uas)		
Tiap	kelompok	mengumpulkan	hardcopy:	Slide	yg	diprint	
handout	(1	halaman	2	slide)	
Tiap	kelompok	menumpulkan	soscopy	semua	file	tugas	ke	
ketua	kelas,nanV	ketua	kelas	mengumpulkan	tugas		akan	
mengirim	ke	email	dosen	dengan	1	file	winzip/winrar	
kumpulan	tugas		
Format	nama	file	Vap	kelompok	ke	ketua	kelas	:	Tugas	2,	
kelompok	…,TO	kelas…	
Format	nama	file	dr	ketua	kelas	ke	dosen:Tugas	2	TO	kelas…	
	



FORMULIR	
Kelompok	 TOPIK	 Judul	Jurnal	internasional	

1	

2	

3	

4	

5	

6	

7	

8	

9	

10	


